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CAS TEMPORAL N° 001 -2023/GOB.REG.HVCA/DRYTPLCLP/ CEPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA LA DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA
CONTRA LA POBREZA DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

“ARIO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO”

RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA DE CONOCIMIENTOS
CAS TEMPORAL N° 001-2023/GOB.REG.HVCA/DRYTPLCLP/ CEPS-CAS

item :1.4.2
Puesto : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV CODIGO (P6-05-338-4) 023.
N° de Posiciones :01.

Organo/unidad Organica  : UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

?
.'

DOCUMENTO
N NACIONAL DE APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE | NUNTAJEOBTENIDOEN | 0\ 5y
EVALUACION TECNICA
IDENTIDAD AL -
01 71239679 TOVAR APARCO LISBETROSA | 30 ) ~_APTO/A
ftem :1.4.3
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
N° de Posiciones :01.
Organo/unidad Organica  : DIRECCION DE LA GESTION DEL AGUA.
DOCUMENTO
" PUNTAJE OBTENIDO EN
N NACIONAL DE APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE ERUACGN TECNICA CONDICION
IDENTIDAD i B
01 71238154 YALLI RAMOS ELODIA MARTHA 28 APTO/A
02 73381675 FELIPE PAUCAR DANIEL 12 NO APTO/A
03 47138269 LACHO CAYLLAHUA PAUL ANTONIO | | NOAsISTIO

(*) El puntaje minimo aprobatorio para pasar la etapa de evaluacién curricular es de 20 puntos.

El/la postulante que posee la condicién de apto/a en la presente relacién, debera presentar su
curriculum vitae documentado por mesa de partes en la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la
Lucha Contra la Pobreza de acuerdo a las indicaciones establecidas en las bases del concurso.

Fecha :02 de agosto del 2023.
Hora :de 08:00:00 am hasta las 13:00:00 pm.
Lugar :mesa de partes de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy

Los formatos a presentar son los siguientes:
Considerando el siguiente orden:

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el
campo correspondiente dentro del formato. caso contrario el/la postulante obtendra la
condicién de DESCALIFICADO.

2. Formato N° 02 Declaracion Juradas A, B, C, D y E debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los formatos, caso contrario el/la postulante obtendra la condicién
de DESCALIFICADO.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato
N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”’, de preferencia, ordenados de la
siguiente manera:

v’ Formacion Académica (Certificado de culminacion de Estudios Secundarios, Constancia de
Egresado de Carrera Universitaria, Formacion Técnica Bésica o Técnica Superior, Grado de
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Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de Maestria 0 Grado de Maestro, Egresado de
Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido.
v' Capacitaciones (Diplomados y/o Cursos de Especializacion);
v’ Experiencia laboral
4. Documentos en fisico que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso el/la
postulante tenga alguna condicidn por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

Todos los documentos a presentar deberan de tener las siguientes caracteristicas: (foliado de
adelante para atras, firmado en todas las hojas poner la huella digital el dedo indice de la mano
derecha en todas las hojas.




